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LOVTEKSTEN MED FORKLARINGER
DOKUMENTMALER - ARTIKLER

§ 4-1.Generelle krav til arbeidsmiljget

1. Arbeidsmiljget i virksomheten skal vaere fullt forsvarlig ut fra en enkeltvis og samlet vurdering av faktorer i arbeidsmiljget som kan innvirke pa
arbeidstakernes fysiske og psykiske helse og velferd. Standarden for sikkerhet, helse og arbeidsmiljg skal til enhver tid utvikles og forbedres i
samsvar med utviklingen i samfunnet.




Fullt forsvarlig

* Inneklima skal veere fri for eksponering
* Eksponerte arbeidstakere skal ....

«absolutt» «license to operate»

«forbedring» «systematisk HMS»
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Enkeltvis og samlet - mellom to tradisjoner

Sosioteknisk-tradisjon Malstyrings-tradisjon

* AMLav 1977 o

* Kjerneelementer: * Kjerneelementer:
* Medvirkning e Styring
e Demokrati « Maling TEORI

. . | PRAKS

* Vernetjeneste * Rapportering
« AMU « Awik At
. . « Tiltak i



Noen perspektiver pa risiko

* Noe vi blir pafgrt
* Noe vitar
* Kan bade vaere positivt og negativt
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Eksempler pa ulik bruk av risiko begrepet

Ulike tradisjoner som mgtes:

- Medisin (dose respons)

- Ingenigr (konsekvens x sannsynlighet)

- Forebyggende (fare x eksponering)

- Regelverk (andel av grenseverdi / krav)

- Sammenlignende (rangering av fare potensiale)

®progstimg



Tro - elefanten i rommet

* Tillit

* Tro

Tomassi




| Arbeidsmiljeloven |

» Vorderingen
Krever medvirk.
ning

KAPITIEL 4 KRAV TIL ARBEIDSMILI@ET

om arbeidsgiveren rent fakrisk har skaffet seg oversikt over alle de faktorene som Kan
ha innvirkning pd arbeidstakerne i forbindelse med arbeidet, det vil si kartlagt farer o
problemer og foretatt en bedommelse av dem enkeltvis of samlet. Sc ogsd kapittel 3 omy
vickemidler i arbeidsmiljoarbeidet.

Earbeidsmiljovurderingen md man ogsd kunne trekke mn rent velferdsmessige
hensyn, selv om de ikke vil ha samme tyngde som faktorer som berorer helse- og sik.
kethetsmessige forhold, For ovrig forutseites det at offentlige myndigheter er varsomme
med & gripe inn mar det gelder velferdsmessige forhold, fordi velferdssporsmal rradisin.
nelt har vaert givnstand for furhandlinger fnneator enkelte wriffomrader,

Arbeidsmiljovarderingen ma i tillegg til forholdene pd selve arbeidsplassen ogsd
omfatte for cksempel innkjop, bygningsmessige endringer, installasjoner oy si videre,
Vurderingen kan ikke giores av arbeidsgiveren alene, men krever medvirkning fra
arbeidstakerne og deres representanter, Om en virksomhet har oppfyvin kravet 1l et fullt
torsvarlig arbeidsmilio, avhenger for det forste av om de mer konkrete kravene som
arbeidsmiljploven og forskriftenc setter, er opptyit cller tkke. Det avhenger ogsd | stor
grad av om partene i virksomheten til enhver tid wtover skisnn og bedommer det sam-

lede arbeidsmiliper. &
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Eksempler pa krav til samlet vurdering

Arbeidsmiljsloven - aml

§ 7-2. Arbeidsmiljsutvalgets oppgaver

(1) Arbeidsmiljsutvalget skal virke for gjennomfaring av et fullt forsvarlig arbeidsmiljg i
virksomheten. Utvalget skal delta i planleggingen av verne- og miljgarbeidet, og noye falge
utviklingen i spgrsmal som angdr arbeidstakernes sikkerhet, helse og velferd.

(2) Arbeidsmiljgutvalget skal behandle:

a) spersmal som angdr bedriftshelsetjeneste og den interne vernetjeneste,

b) sparsmal om oppleering, instruksjon og opplysningsvirksomhet i virksomheten,

som har betydning for arbeidsmiljget,
c) planer som krever Arbeidstilsynets samtykke i henhold til § 18-9,

d) andre planer som kan fa vesentlig betydning for arbeidsmiljget, s som planer
om byggearbeider, innkjsp av maskiner, rasjonalisering, arbeidsprosesser, og

forebyggende vernetiltak,

e) etablering og vedlikehold av virksomhetens systematiske helse-, miljg- og
sikkerhetsarbeid, jf. § 3-1,

f) helse- og velferdsmessige sparsmal knyttet til arbeidstidsordninger.

§ 2-3. Arbeidsmiljsutvalgets oppgaver

gjennomfaringen av arbeidsmiljglovgivningen i virksomheten.

Forskrift om organisering, ledelse og
medyvirkning

Arbeidsmiljsutvalget er et besluttende og radgivende organ som skal virke for

Foruten de oppgaver som er spesielt nevnt i arbeidsmiljgloven § 7-2, skal

a) utvalget delta i @ utarbeide en handlingsplan for verne- og miljearbeidet i

virksomheten,

b) utvalget eller representanter for utvalget foreta befaringer i virksomheten for &
kartlegge og vurdere behovet for verne- og miljstiltak. Verneombud og
arbeidsledere for de enkelte omrader i virksomheten ber delta under befaringen av

omrdader som de er verneombud eller arbeidsleder for,

c) utvalget gi rad om prioritering av virksomhetens planer i arbeidsmiljgsparsmal og

selv ta opp spersmal om nye tiltak,

d) utvalget fastsette retningslinjer for introduksjon av nye tilsatte arbeidstakere om
det som gjelder verne- og miljgarbeidet i virksomheten og se til at arbeidsgiveren

sorger for oppleering av nye tilsatte sd snart som mulig etter tilsettingen,

e) utvalget ogsa arbeide for at de tilsatte i virksomheten far innsikt i

arbeidsmiljgproblemer og seke deres medvirkning i verne- og miljearbeidet.

f) utvalget behandle arbeidsinstruks som skal utarbeides ved samtidig arbeid med

cytostatika og ioniserende strdling, jf. forskrift om utferelse av arbeid § 15-2.
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Risiko — usikkerhet knyttet til et utfall, mal, handling ..

ISO 31000:2018

3 Terms and definitions
For the purposes of this document, the following terms and definitions apply.
ISO and IEC maintain terminological databases for use in standardization at the following addresses:

— ISO Online browsing platform: available at http://www.iso.org/obp

— IEC Electropedia: available at http://www.electropedia.org

3.1
risk
effect of uncertainty on objectives

Note 1 to entry: An effect is a deviation from the expected. It can be positive, negative or both, and can address,
create or result in opportunities and threats.

Note 2 to entry: Objectives can have different aspects and categories, and can be applied at different levels.

Note 3 to entry: Risk is usually expressed in terms of risk sources (3.4), potential events (3.5), their consequences

(3.6) and their likelihood (3.7). w

Leadership and
Commitment

Framework (clause 5)

Figure 1 — Principles, framework and process

Process (clause 6)




Tilsynsrapporter fra PTIL

* Siden 2015 er «enkeltvis og samlet» benyttet 42 ganger i PTILs
tilsynsrapporter i forbindelse med avvik (pr november 2019).
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MASIE ROYKSUND FAC
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Risk in Regulation

Paper til ESREL 2020

Analyse av avvik gitt knyttet til
«enkeltvis og samlet» (risiko)vurdering  wwnnim

When Is a Risk Assessment Deficient According

Bruk av rammeverk etablert Marie to an Uncertainty-Based Risk Perspective?
R¢yksund Og Roger Flage. Marie Reyksund* and Roger Flage

The Petroleum Safety Authority Norway (PSA-N) has recently adopted a new definition of
risk: “the consequences of an activity with the associated uncertainty.” The PSA-N has also
been using “deficient risk assessment” for some time as a basis for assigning nonconformities
in audit reports. This creates an opportunity to study the link between risk perspective and
risk assessment quality in a regulatory context, and, in the present article, we take a hard look
at the term “deficient risk assessment” both normatively and empirically. First, we perform a
conceptual analysis of how a risk assessment can be deficient in light of a particular risk per-
spective consistent with the new PSA-N risk definition. Then, we examine the usages of the
term “deficient” in relation to risk assessments in PSA-N audit reports and classify these into
a set of categories obtained from the conceptual analysis. At an overall level, we were able to
identify on what aspects of the risk assessment the PSA-N is focusing and where deficiencies
are being identified in regulatory practice. A key observation is that there is a diversity in
how the agency officials approach the risk assessments in audits. Hence, we argue that im-
proving the conceptual clarity of what the authorities characterize as “deficient” in relation
to the uncertainty-based risk perspective may contribute to the development of supervisory
practices and, eventually, potentially strengthen the learning outcome of the audit reports.

KEY WORDS: Deficient risk gulatory supervision; uncertainty-based risk f
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